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Die Einstellungsvoraussetzungen richten sich nach der VwV - Professurvertretung i. V. m. § 47 Landeshochschul-
gesetz. Im Rahmen der beruflichen Gleichstellung besteht an Bewerbungen von Frauen ein besonderes Interesse. 
Bewerberinnen können sich mit der Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule Frau Prof. Dr. Saskia-Nicole 
Reinfuss in Verbindung setzen. Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber*innen bevorzugt 
berücksichtigt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann bewerben Sie sich jetzt mit einer aussagekräftigen Bewerbung, die Sie uns bitte bis zum 19.07.2022 als E-Mail 
(nur PDF- Format) mit den üblichen Unterlagen unter Angabe der Kennziffer 219-P-IB an karriere@hs-heilbronn.de 
zusenden. Wir weisen darauf hin, dass die Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens nach § 15 (1) LDSG 
verarbeitet werden. Die Unter lagen werden aus datenschutzrechtlichen Gründen nach Abschluss des Verfahrens 
vernichtet.

Ansprechpartner*in 
Prof. Dr. Ralf Vogler
Studiendekan Tourismusmanagement
07131 504 434
www.hs-heilbronn.de/karriere_lehre

Die Hochschule Heilbronn mit ihren rund 8.000 Studierenden ist eine der größten Hochschulen für Angewandte 
Wissenschaften in Baden-Württemberg. Mir ihren vier Standorten Campus Sontheim, Bildungscampus, 
Campus Künzelsau und Campus Schwäbisch Hall und den Kompetenzen in Technik, Wirtschaft und Informatik 
gehört sie mit  zu den führenden Hochschulen des Landes.  

 Wir suchen am Bildungscampus zum Wintersemester 2022/2023 eine*n

PROFESSURVERTRETER*IN FÜR DAS FACHGEBIET ALLGEMEINE 
TOURISMUSWIRTSCHAFT/E-COMMERCE IM TOURISMUS
 FAKULTÄT INTERNATIONAL BUSINESS  |  KENNZIFFER 219-P-IB

#WISSENSTRÄGER

Freuen Sie sich auf Ihre 
neue Herausforderung! 
Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung.

>

> Abgeschlossenes 
wissenschaftliches Hoch-
schulstudium der Wirtschafts-
wissenschaften oder Geographie 
mit Schwerpunkt Tourismus oder 
vergleichbarer Abschluss 

> Einschlägige Berufserfahrung und 
Expertise im Wissensbereich und 
Praxis des Tourismus, 
insbesondere im Bereich E-
Commerce/ Digitalisierung

> Hohe Kommunikationskompetenz
> Sehr gute Deutsch- und 

Englischkenntnisse

> Lehrveranstaltungen aus Grund- 
und Hauptstudium in den 
touristischen Studiengängen der 
Fakultät IB in deutscher und 
englischer Sprache

> Unterstützung der Kompetenzen 
des Fachbereichs Tourismus in 
Grundlagenfächern und im 
Bereich E-Commerce/ 
Digitalisierung

> Bereitschaft zur Mitwirkung in 
der Selbstverwaltung der 
Hochschule und Übernahme von 
organisatorischen Aufgaben

> Beitrag zu den Forschungs-
aktivitäten im eigenen Fachgebiet

> Interessante und vielfältige 
Tätigkeiten in einem innovativen 
Hochschulumfeld

> Fachliche und persönliche 
Entwicklung durch Aus- und 
Weiterbildungsangebote

> Flexible Arbeitszeiten und ein 
familienfreundliches 
Arbeitsumfeld

> Dual Career Netzwerk der Region 
Heilbronn

> Beschäftigung im außertariflichen 
Angestelltenverhältnis mit einer 
Vergütung analaog der 
Besoldungsgruppe W2

https://www.hs-heilbronn.de/gleichstellungsbeauftragte
https://www.hs-heilbronn.de/karriere_lehre
mailto: karriere@hs-heilbronn.de



